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ISTLALIARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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OKUL MUDURU SUNUSU

Ulkemizin arzu ettigi basariy1 ve iiretimi mesleki egitimle yakalayacag: asikardir. Bu
basarty1 gergeklestirecek egitimin okullarimizda o6grencilerin niteliklerini  artiracagini
diisiinmekteyiz. Uretim sektdriine kazandiracagimiz yetiskin bireyler birinci nceligimizdir.
Tiim paydaglarimizla amaglarimiza ulasmak ic¢in planli programli ¢alismanin 6nemini
bilmekteyiz.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin
katilmimi hedefledik. Paydaglarimizin katilimini saglamak i¢in kurum icinde saglikli bir
iletigim ortaminin olusturmaya calistik.

Ortahisar 80. Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-
2028 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal
kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili
calismalarla iilkemiz mesleki egitimine ve 2028 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar 80. Yil Cok Programli Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik planinin
hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi gegen tiim
personelimize  tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve

okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Mehmet AKPINAR
Okul Miidiiriu
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BOLUM I: GIRIiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirliklar: il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla

Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan Il Milli

Egitim Miidiirliigiiniin ¢calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis

ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere

O0gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak

belirlenmistir. Caligmalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet AKPINAR Okul Miidiiri Halil ibrahim SAGIR Miidiir Yardimcisi
Halil OZCELEP Miidiir Yardimeist Ismail KARATAS Ogretmen
Kemal KAYA Ogretmen Abdullah GURLER Rehber Ogretmen
Temel KUCUK Okul Aile Birligi Bagkan: | Celal GUNES Muhtar
Yiiksel GULOGLU Okul Aile Birligi Yonetim) . gy URLUOGLU Vel

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,

toplant1 ve gorligmeler yapilmugtir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

- Kurumsal tarihge

- Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

- Mevzuat analizi

- Ust politika belgelerinin analizi

- Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

- Paydas analizi

- Kurulus ici analiz

- Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

- Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

- Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Cumbhuriyetimizin 80. yilinda Bakanligimizin 22.08.2003 tarth ve 7799
sayil1 onayiyla 2004-2005 6gretim yilinda agilmistir. Okulumuzun ilk ismi Trabzon 80. Yil
Teknik ve Meslek Lisesi’dir. Tiirkiye ¢apinda 20 il i¢in planlanan “ Anadolu Teknik Liseleri
Bilisim Teknolojileri Boliimii “ projesine bagli olarak, Bakanligimizin 18.08.2004 tarih ve 5868
sayilt onayiyla da Anadolu Teknik Lisesi ag¢ilmistir. Okulumuz; 2004-2005 6gretim yilinda 4
boliim (Bilgisayar, Tesviye, Kimya, Tesisat); 6 sube, 164 dgrenci, 1 Yonetici ve 4 Ogretmenle
faaliyetine baglamig, 2008—2009 6gretim yilinda 2’si Anadolu Teknik Lisesinde olmak iizere 7
Alanda (Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Kimya Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme, Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi, Matbaa Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri ile Tiirk Milli Egitimine hizmet vermektedir.

2014-2015 o6gretim yilinda okulumuzun ismi Ortahisar 80. Y1l Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmis olup okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Programi ve

Anadolu Meslek Programlari uygulanmaigstir.



2019-2020 egitim Ogretim yilinda Bakanligimizin 12/02/2020 tarihli Oluru ile
okulumuz 80. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kapatilarak biinyesindeki mevcut alan,
dal, Ogrenci, personel ve donatimiyla birlikte Cok Programli Anadolu Lisesine
dontstiiriilmiistiir. Okulumuz biinyesinde Anadolu Lisesi Programi da ac¢ilmis olup 80. Y1l Cok

Programli Anadolu Lisesi adi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2020-2021 egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde asagidaki tabloda

verilen programlar ve meslek alanlarinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Program Tiirii Alanlar

Anadolu Lisesi Programi (AL) -

Bilisim Teknolojileri Alant

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani
Anadolu Meslek Programi (AMP) Kimya Teknolojisi Alan1

Makine Teknolojisi Alant

Tesisat Teknolojisi Alant

Okulumuz; Trabzon-Erzurum karayolunun 2. Km.” sinde Deliklitas mevkiinde olup
23850 m? kapal1 alan1, 17875 m? bahge alan1 mevcuttur.

Okulumuzda mesleki agik 6gretim lisesi yiiz yiize egitim programi yapilmakta ve
yetiskinlere yonelik olarak ta “Meslek Edindirme Kurslar1” acilmaktadir. Okulumuz Mesleki
ve Teknik egitimin gelistirilmesine imkan verebilecek sektor protokolleri ile dgrencilerin
girisimci ve sosyal yonden gelisimlerinin saglanmasin1 amag edinmektedir.

Ogrencilerimiz bireysel veya takim halinde sosyal ve sportif faaliyetlerde yer almis, bu
faaliyetlerde bizleri gururlandiracak dereceler elde etmislerdir. Ogrencilerimizin sportif,
kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi 6nemli amaglarimizdandir.

Ortahisar 80.Y1l CPAL Stratejik Plan Ekibinin hazirlik ¢aligmalarina, her ziimreden
veya birimden calismalara yeterli zamani ayirabilen ve alaninda deneyimli bir personelin
secilmesine dikkat edilmistir. Stratejik Planlama i¢in gerekli arastirma, inceleme ve
degerlendirme amaciyla; kurum i¢i her tiirlii yapisal ve motivasyonu artirict nlemler alinarak
yiirlirliige konulmustur.

Stratejilerin belirlenmesi asamasinda yoneticilerin, 6gretmenlerin ve uygulayicilarin
kurum adina ortak bir gelecek ongormeleri, istenen hedefe kisa yoldan nasil ulasacagin
belirlemeleri alternatif stratejilerin maliyetleri, yararlar1 ve olasi sonuglari tahmin etmeleri

beklenmis, ¢alisma sonunda en etkili ve verimli stratejiler secilmeye caligilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler:

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi (Aralk 2023)

ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres Kaymakli Mah. Anadolu Bulvar1 No: [ Cografi Konum | pt1s://000.91/maps/yMswWyD9c8p
101A ORTAHISAR/TRABZON (link)
Telef
eleton 0462 325 95 22 Faks Numarasi 0462 325 86 95
Numarasi
e-Posta 767494 @meb k12.tr Web sayfasi adresi | http:/trabzon80yilcpal.meb.k12.tr
Adresi
Kurum Kodu | 767494 Ogretim Sekli Tam Giin
Oklfllfn Hizmete Giris 2004 Toplam Cahsan 51
Tarihi Sayisi
Kiz 35 Kadin 14
Ogrenci Ogret
srendt Erkek |146 SFEMEN | pikek |34
Sayisi Sayisi
Toplam | 181 Toplam |48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi

4 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
(")g.renci Basina Diisen Toplam Gider 1.434.57 TL (")?retmeinler.in Kurumdaki Ortalama 101l
Miktar Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu (Arahk 2023)
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 14 10 24
Meslek Dersi Ogretmeni 12 2 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 0 0 0
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 33 13 46



https://goo.gl/maps/yMswWyD9c8p

Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler (Arahk 2023)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 15 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 700

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayist 19

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

KAYNAKLAR SAYI KAYNAKLAR SAYI
Akilli Tahta Sayis1 74 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 125 | Yazici Sayisi 10
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 60 mbps
Cok Fonksiyonlu yazict Sayisi 7 Tarayici 3

calisir durumdaki
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Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Gelir-Gider Tablosu:

Yillar Gelir Miktar (TL) Gider Miktari(TL)
2022 2.767.826,00 2.770.060,00
2023 824.494,00 795.115,00
2024
2025
2026
2027
2028
2029

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda birgok hedefin yakalandigi tespit edilmistir. Bagar1
diizeyinde istenilen hedefleri tutturmamiza ragmen 6zellikle pandemi etkisinde birgok hedeften
sapilmistir. Ogrencinin bircok nedene bagl egitimden yaralanmamasi basarida hedeflenen
rakamlarin gerceklesememesine neden olmustur. Ozellikle birgok 8grencinin magdur olmamasi
adina devamsizligin 6nemsenmemesi ve ogrencinin 1. Donem notlar1 ile gegmesi 6grencide

egitim disiplinini bozmus olup basarisizligin gelecek yillara da yansimasina neden olmustur.

Sonug olarak, Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer
alan performans gostergelerinin 61’inde %75 ve tizerinde, 1’inde %50-74,99 araliginda, 3’tinde
%25- 49,99 araliginda ve 10’unda %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.
Diger taraftan 15 performans gostergesinde ise plan donemi baglangic degerlerine gore
gerileme oldugu gozlemlenmistir. Bunlarla birlikte, performans gostergelerinin 3’ilinde veri
tiretilemedigi belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planin etkililigi 78 performans gostergesi ile
Olclilmeye c¢alisilmistir. Bu Performans Gostergeleri incelendiginde 61 tanesinde gegmis
doneme gore biiyiik bir ilerleme oldugu ve belirlenen hedeflere ulagildigi goriilmistiir. 13
Performans Gostergesinde ise belirlenen hedeflere ulasilamadigi goriilmektedir. S6z konusu
performans gostergelerine yonelik veri {iretilememesinin  ve hedeflenen degerlere
ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar
aras1 iletisim mekanizmalarinin yeterince giiclii olmamasi, protokoller ¢ergevesinde yer alan
diger paydaslarin goérevlerini zamaninda yerine getirmemesi, egitim &gretim yili donem
sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme donemine yetigmemesi, bazi
gostergelerde biiyiik oranda %100 gibi hataya yer vermeyen hedef belirlendigi, egitime katilim
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gostergelerinde kontenjandan fazlaya denk gelen hedefler koyulmustur ve gerceklesmesi

miimkiin goériinmemektedir.

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plan1 1s18inda yasal mevzuat cergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.

1L.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik amag icin 1 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve 6gretimde kalitenin
artirllmas1 bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik ama¢ ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef

belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite gliclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2
Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef icin belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim o6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planim1 degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun
2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 gortilmiistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem

planimizda da bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireclerine iliskin Egitim Ogretim Yili Is Takvimine
gore planlamalar yapilip egitim Ogretim siirecine baslanmistir. Yapilan diizenlemeler
asagidaki gibidir:

- Veli toplantilar1 ayn1 giin tiim siif bazinda yapilarak velinin 6gretmene ve idareciye

ulagimi kolaylastirilmstir.
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- Okulumuzdaki kiitiphanemiz yenilenerek &grencinin kitap okumaya karsi
Ozendirilmigtir
- Okul sosyal medya hesabi acilarak kitap tanitimlar1 yapilmastir.
- Okulumuzda revir olusturularak 6grencilerin saglik sorunlarinda rahat olmalari
saglanmistir.
- Okul tanitimlar1 yapilarak 6grenci sayisinin artirilmaya yonelik ¢calismalar1 yapilmistir.
» Okul/kurum tarafindan sunulan irlin  ve hizmetler adina DOSE
Isletmesi adina pandemi siirecinde dezenfektan, kolonya, siv1 sabun ve yiizey temizleyici
tireterek ildeki tiim okullarin ihtiyaci giderilmistir.
» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hikimler bulunmaktadir.

Okul Déner Sermaye Isletmesi adina pandemi siirecinde dezenfektan, kolonya, s1vi sabun
ve ylizey temizleyici iiretimi sonrasi yararlanicilardan 2 yil boyunca higbir sekilde saglik
problemi, vb. sikdyet almmanustir. Uretilen iiriin sonrast 2020-2021 yili ciro toplami
492.893,71 TL dir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri:

» 12. Kalkinma Plani: Ogretmen Strateji Belgesi

* Cumhurbaskanlig1 Programi: Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani.

* Orta Vadeli Program: Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi, Su Verimliligi Strateji

Belgesi ve Eylem Plam
» Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani: Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan.
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani:

- Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

- 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

- 2024-2028 Kadmnin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planm

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart

- Iklim Degisikligi Eylem Plam
- Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1
- Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
« flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Uhililiuls Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaclar
Belgesi
Esitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
& Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
K 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
Cocu 739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
) 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6
Genglik . .
Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3, 785.5, 789.1,
On ikinci 789.2,790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma Plant Soor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
P Sayili1 Tedbir Maddeleri
Gég 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
o e 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Afet Yonetimi ] .
Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
e e 942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Kamuda Stratejik Yonetim Maddeleri
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz o e e s . S e .
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform M?i(jﬁrlugkliﬁmze uhdesindeki yonelik gdrevler yerine
Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir. getriiccekdr.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Orta  Vadeli | Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program
(2024-2026) Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne [stihdamda Olan Genglerin ve .
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi 3 Tedbir
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniigiim
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbagkanligi
2024 Yillik
Programi

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayilt Tedbir
Maddeleri

Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

- Egitim ve dgretime erisim imkanlariin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi,
- Ogrencilerin devamliliklar1 bagarilarinin artirilmasina yonelik faaliyetlerinin|
yiiriitiilmesi,

- Ogrenci yerlestirme ve kayit islemelerinin saglanmast,

- Okul saghgima iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin
artirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

- Egitim 6gretim hizmetlerinde tasarruf tedbirleri geregi en az maliyetle egitim
Ogretim y1l faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

- Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan
ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin uygulamalarinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi,

- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Miize ve yayim faaliyetleri ile ilgili ig ve iglemlerin yiiriitiilmesi,

Sosyal Faaliyetler - Gelistirilmekte olan sosyal etkinlik modiilii ile ilgili veri girisi, veri toplama,
izleme ve degerlendirme konusundaki ¢aligsmalarin takip edilmesi,
- 2024-2028 yillar1 arasinda Futsal, masa tenisi, dart miisabakalar1 vb. sportif]
Sportif Faaliyetler faaliyetlerin artirilmasi

- Ogrenci yeteneklerinin belirlenip 6grenci yonlendirmelerinin yapilmast,

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

- Ogrencilere yonelik yerel, ulusal, uluslararas1 diizeyde kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

- Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizde dil, tarih veya kdltiir birligi bulunan iilke
ve topluluklar ile diger iilkelerle isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere
katilimin desteklenmesi ve artirilmast

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,
- Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile yapilan ¢alismalarin takip
edilmesi ve uygulanmasi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

- OAB tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi adina kermes|
ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi,
- Okul ¢evresi ile diyalog saglanarak okul ihtiyaglarinin giderilmesine galigilmast,

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

- Ogrencinin 1s1nma, beslenme ve bilgi ihtiyacinin giderilmesi faaliyetleri,

- Ders kitaplarinin kaynak ve yardimci egitim belgelerinin, ders ve laboratuvar
arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve donatim|
ihtiyaglarinin temin edilmesi hususunda ¢aligmalarin yapilmasi,

- Okul kiitiphanesinin daha etkin kullanilmasinin saglanmasi,

- Akademik basarmn artirilmas: adina yapilacak olan tiim ¢aligmalarin
desteklenmesi,

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

- Merkezi sistemle yiriitilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma siavlarinin planlanan sinavlarin uygulanmasi

- Bakanlikga yiiriitiilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve
diger hizmet bedellerle ilgili is ve islemlerin yliriitiilmesi

- Yapilan smavlarin sonuclarmi degerlendirmek suretiyle egitim
politikalarinin takip edilmesi talep edilmesi halinde ilgili hizmet
birimlerine veri destegi saglanmasi

- Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi i¢in kurulan etkin dl¢me ve degerlendirme sisteminin
takip edilmesi ve uygulanmasi

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

- Okulumz birimlerinin ¢aligma ortaminin is saglig ile giivenligi 6l¢iitleri ve
ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

- Egitim ve dgretim ortamlarinin belirlenen standartlarinin takip edilmesi ve
okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi konusunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi
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- Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim odalari, meslek|
edinme atdlyeleri, uygulama evleri, beceri uygulama alanlari, okul pansiyonlari
vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalari ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

- Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
konusundaki  c¢aligmalarin  takip  edilmesi ve  uygulamalarinin
gerceklestirilmesi

- Ogrencilere ev 6devleri ve projeler verilerek takip edilmesi
- Sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilarak egitim Ogretime katkida
bulunma

Ders Dis1 Faaliyetler - Okul kiiliiplerinin aktif olacagi sosyal faaliyetlerde bulunma
- Halk oyunlari ¢aligmalarint desteklemek ve okulda yapilan kutlama torenlerde
gosteri yapma
- geri doniigll, sifir atik ve tasarruf konularinda ¢aligmalar ve geziler yapma
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 6ncelikle paydaslar, ardindan

bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra

okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri

olusturduk.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi:

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Miisteri,
Kitle hedef

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miidiirlagii
Caliganlar

[lge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Baglh
Kurumlar

< | 2] 2|2 ]<]

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

2| < | 2| 2|2 ]|<]

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birlikleri

Universiteler

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

2|00 ||

Bayindirlik ve Iskan
Midirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

o

Gengclik ve Spor
Miidirligi

Mubhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
Otelleri

< 2]=2]=2f 2] < < | < |2 j=212 =2

o (=) {e) fen] )

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v': Tamam O: Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi:

ic Dis Yararlanici - o opac
Paydas Adi Paydas | Paydas (Misteri) Neden Paydas? Onceligi
Trabzon Valiligi \ 5 Ilin en iist idare merkezi 1
Il MEM N 5 Bagl oldugumuz idare 1
Ogretmenler N 5 Egitim dgretimi ui};giglayanlar olduklari 1
Ogrenciler N 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler N 5 Hizmetlerimizden yare.lrlananlarm 1
ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim
Okul Aile Birligi \ 5 Ogretime dair etkinliklerde yer aldiklar 1
igin
) Amag ve hedeflerimize ulagmak igin is
Universite \ 5 birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
Belediyeler 5 Amag Ve.h(?fl.eﬂenmlze ulagmak igin is ’
birligi yapilan kurumlar
Giivenlik Giigleri L - o
. Okul ¢evresi ve dgrenci glivenligi
(Emniyet, v > acisindan is birligi yapilan kurumlar !
Jandarma) ¢ 3 gl yap
Sosyal Hizmetler N 5 Ogrencilerimizden dezavantajli olanlara ve )
Miidiirligi ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor Amag ve hedeflerimize ulagmak igin ig
e v 5 e 1
Midiirligii birligi yapilan kurumlar
Muhtarlik N 5 Kay1t doneml-nde-, qlfgl etkinliklerinde 3
durumlarda is birligi yapilan kurum
fsveren kuruluslar N 5 Amag Ve.hc.efi.eﬂerlmlze ulagmak igin is 3
birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslarr N 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is )

birligi yapilan kurumlar

v': Tamam O: Bir kismu

Yararlamc (Miisteri) Degerlendirmesi: 5-4-3-2-1

Oncelik Derecesi: 1-2-3-4-5
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi:

= = o
= - >, =
= i = I £ & S E
Q = 2 = = ) ) =
~ = = 0% < S ; bt =
E E = =0 (=} S E = o m— ‘)w 2
.. £ 0 2 2 £ S| Bl 2 Q 5
Uriin/Hizmet/Yararlamel| £ % i = = LS| & X £ = 20
.. . oD [ oz = 2 || X E = =
(Miisteri) Q% = = &) = > == =
= = ’ > o = = )
£ =S| Z | & |z 2 5 £
= ~ < = = ey
o ) o)
= &
) V V
Ogrenciler \ 0 0 0 \ N
Veliler N
Universiteler 0 o \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar
0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluglar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor V 0 0

v : Tamam O: Bir kisrm

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi:

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
caligmalarinda anket yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
katilmigtir. Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci
Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi baslhig1 altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket

sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:
> Ogrencilerin dgretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigi,
» Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve temiz oldugu,
» Okulun i¢i ve dig temizliginin yeterli ve iyi oldugu,
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Teneffiislerde 6grencilerin ihtiyaclarini rahatlikla giderebildigi ve fiziki sartlarin yeterli
oldugu,

Ogretmenlerin derslerde kazanimlar1 kazandirmak adma farkli yontem ve teknikler
kullandigi,

Ogretmenlerin dersin islenisinde hedef kazanmimlar1 6grenciye kazandirmada yeterli
oldugu,

Ogrencilerin okul miidiirii ve idaresi ile ihtiya¢ duydugunda rahatca goriisebildigi ve
isteklerinin dikkate alindigi,

Okulun rehberlik servisinden 6grencilerin istedigi zaman ve ihtiyaglart dogrultusunda
yararlanabildigi sonuglarina ulasilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

>
>

>

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli ve saygin bir iiyesi olarak gordiikleri,
Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ancak fiziki
anlamda yetersizliklerinin oldugu,

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi ve okul idaresinin her 63retmene esit
bir sekilde yaklastigi,

Okul idaresinin sanatsal, kiiltiirel ve sportif anlamda okulun basarisini arttirma ve adin
duyurmak konusunda gayretli oldugu,

Okul idaresinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik olduguna ve
ogretmenlerle igbirligi icerisinde oldugu,

Kurumdaki tiim duyurularin okul ¢alisanlarina zamaninda ve etkili bir sekilde iletildigi,
Okulda alinan kararlarin, okul ¢alisanlarinin fikir, goriis ve ihtiyaclari dikkate alinarak
alindig1 sonuclarina ulagilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

>

>

Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda istek ve ihtiyaglar konusunda okul idaresi, 6gretmenler
ve ¢alisanlar ile rahatca goriisebildigi,

Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin okul idaresi ve O0gretmenler tarafindan
dikkate alinip ilgilenildigi,

Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulun her kisminin her zaman temiz ve bakimli oldugu,

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemlerinin alindig1 ve d6grencilerinin giivende
oldugunun hissedildigi,

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin, 6grenci ile ilgili sorun ve bilgilerin zamaninda
ve etkili bir sekilde 6grenildigi sonuglarina ulagilmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu:
*Okul Ogrenci Sayilar: (2023)

Yabanci Yabanci
Kaynastirma Kaynastirma
Siniflar Kiz Erkek | Toplam Uyruklu . . | Simflar | Kiz Erkek | Toplam | Uyruklu o o .
~ . Ogrencileri ~ . Ogrencileri
Ogrenciler Ogrenciler
AMP 9/A (Bilisim
. 0 15 15 1 1 AL 9/A 9 21 30 7 0
Teknolojileri)
AMP 9/E AL
(Biyomedikal Chz. 3 12 15 2 2 L0/A 5 17 22 2 0
Teknolojisi)
AMP 9/F (Kimya AL
. 4 10 14 1 2 2 4 6 0 0
Teknolojisi) 11/A
AMP 10/A (Bilisim AL
. 0 9 9 1 2 0 12 12 0 0
Teknolojileri) 12/A
AMP 10/B (Makine AL
.. 0 7 7 0 1 6 4 10 1 0
Teknolojisi) 12/B
AMP 11/A (Bilisim
. 0 16 16 4 2
Teknolojileri)
AMP 11/F (Kimya
- 2 3 5 1 2
Teknolojisi)
AMP 12/A(Bilisim
L 2 3 5 0 0
Teknolojileri)
AMP 12 C (Tesisat
Tekn. ve 0 4 4 0 0
Iklimlendirme)
AMP 12/F (Kimya
- 2 7 9 3 0
Teknolojisi)
TOPLAM 13 86 929 13 13 22 58 80 10 0

*Akademik basar verileri: (2023-2024 Yih)

SINIFLAR BASARI ORANI SINIFLAR BASARI ORANI
AMP 9/A % 33,1 AL 9/A % 61,33
AMP 9/E % 28,07 AL 10/A % 57,33
AMP 9/F % 27,07 AL 11/A % 94

AMP 10/A % 48,08 AL 12/A % 68,08
AMP 10/B % 40,91 AL 12/B % 87,41
AMP 11/A % 57,66
AMP 11/F % 67,27
AMP 12/A % 96
AMP 12 C % 19
AMP 12/F % 75,5

2022 yili TYT yerlesen dgrenci sayisi 7 dir. ( Onlisans)
2023y1li TYT yerlesen dgrenci sayis1 7 dir. ( 6 6grenci Onlisans,1 dgrenci lisans)
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*Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri (2023)

SPORTIF BASARI OGRENCI SAYISI DERECE
Futbol 15 11 ikincisi
Okul Sporlar1 Faaliyeti
Kapsaminda Engelliler Haftasi- 1 11 Birinciligi ve Ikinciligi
Yiizme
*Qgrenme stilleri envanteri
Gérsel Ogrenme Sitili Kiz Erkek Toplam
9. Simif 5 (%3,3) 12 (%8,1) 17 (%11.,4)
10. Siif 1 (%0,6) 8 (%5,4) 9 (%6)
11. Siuf 1 (%0,6) 9 (%6) 10 (%6,7)
12. Simf 6 ( %4) 13 (%8.,7) 19 (%12,3)
TOPLAM 13 (%8,7) 42 (%28,3) 55 (%37,1)

2023-2024 Egitim-Ogretim yili igerisinde okulumuzda uygulanan Ogrenme Stilleri
Envanteri sonuglarina gore yukaridaki tabloda detayli olarak belirtildigi gibi 55 6grencimiz
“Gorsel Ogrenme Stiline” sahiptir. Bu da 6grencilerimizin %37,1ine tekabiil etmektedir.

Isitsel Ogrenme Sitili Kiz Erkek Toplam
9. Simif 8 (%5,4) 15 (%10,1) 23 (%15,5)
10. Stmif 4 (%2,7) 10 (%6,7) 14 (%9,4)

11, Smif 1(%0.6) 5(%3.3) 6 (%4)
12, Smif 4 (%2.7) 7 (%a.7) 11(%7.4)
TOPLAM 17 (%11.4) 37 (%25) 54 (%364)

Ogrenme Stilleri Envanteri’nin bize gosterdigi bir diger sonugta ise grencilerimizden
54°iiniin “Isitsel Ogrenme Stiline” sahip oldugunu gérmekteyiz. Bu da &grencilerimizin
%36,4’liniin sahip oldugu bir 6grenme stilidir.

Dokunsal Ogrenme Sitili Kiz Erkek Toplam
9. Simif 4 (%2,7) 13 (%8.,7) 17 (%11,4)

10. Simf i 8 (%5.,4) 8 (%5.4)

11. Stmf - 7 (%4,7) 7 (%4,7)

12. Simf - 10 (%6,7) 10 (%6,7)
TOPLAM 4 (%2,7) 38 (%25,6) 42 (%28,3)

Son olarak “Dokunsal Ogrenme Stili” tablosunu inceledigimizde de dgrencilerimizden
42’sinin yani %28,3’linlin dokunsal 6grenme stiline sahip oldugunu goriiyoruz.
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Genel olarak ¢ikan sonuglart siif kademe, cinsiyet gibi degiskenlere bagl olarak da
inceledigimizde okulumuzda gorsel, isitsel ve dokunsal dgrenme stiline sahip 0grencilerin
siniflara dengeli dagildigim soyleyebiliriz. Ogretmenlerimizin ders anlatimi ydntem ve
tekniklerini belirlerken {i¢ 68renme stilinden de faydalanmalarinin daha yararli olacagi
anlagilmistir.

*Devam-devamsizlik verileri (2023-2024 Yih)

Devamsizhik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek
. . Toplam
Giinleri Program Program
Ik 5 Giin 17 Ogrenci 34 Ogrenci 51 Ogrenci
Ik 15 Giin 22 Ogrenci 27 Ogrenci 49 Ogrenci
Ik 25 Giin 19 Ogrenci 11 Ogrenci 30 Ogrenci
[k 40 Giin 2 Ogrenci 1 Ogrenci 3 Ogrenci
Ik 55 Giin 17 Ogrenci 19 Ogrenci 36 Ogrenci

Devamsiz nedenlerini degerlendirdigimizde;

- Yabanci uyruklu 6grencilerin fazlaligi ve egitim 6gretime devam
etmek istememeleri,

Aciklama - Ortahisar Ilge MEM Nakil Komisyon tarafindan okulumuza
yerlestirilen 6grenciler ikametgahlarindan dolayr ulasim ve servis
sikintis1 yasamalari ayrica yasamlarindaki belirsizlikler,

- Akademik basarilar ¢ok diisiik 6grenciler olmalari,

- Ekonomik nedenler.

Devamsizlik nedenleri anketi:

Okulumuzda devamsizlig1 yiiksek ogrencilere uygulanan “Devamsizlik Nedenleri
Anketi”nin sonuglar1 incelenmistir. Bu sonuglara gore ankete katilan 6grencilerimizin en ¢ok
“Akademik Nedenler” ile devamsizlik yaptigi anlagilmistir. Alt maddelere bakildiginda ise
“Basarisiz oldugum derslere katilmak istemedigim” i¢in cevabinin daha ¢ok isaretlendigi
gorilmektedir.

Devamsizlik yapmalarina en ¢ok sebep olan bir digeri konu ise “Aile”dir. Burada da
isaretlenen alt maddelere baktigimizda ailenin egitim konusundaki ilgisizligi ve ekonomik
kosullarin uygun olmamasi se¢eneklerinin daha fazla isaretlendigi goriilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi:

“Okul Disiplinini  Etkileyen Faktorler” anketini inceledigimizde Ogrencilerin
“davraniglarini kontrol etmekte zorlandiklar1” ve “kurallara uymak zorunda hissetmedikleri”
seceneklerini daha c¢ok isaretledikleri goriilmiistiir. Otokontrol gelistirme becerilerini
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kazandirmak ve kurallarin insan hayatindaki Onemini anlatmak igin gerekli rehberlik
caligmalar1 yapilacaktir.

*Insan kaynaklar verileri

Personel Sayisi ve Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam
Miidiir ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3
Ogretmen 31 13 44
VHKI/Memur/Teknik Personel 3 1
Yiiksek Lisans 7 1 8
Lisans 25 13 38
On Lisans 3 1 4
Lise 2 0 2

*Qgretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlari
2023 Y1l %85

*Ogrenme ortami verileri

- . Mevcut .
Okulun Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Durum
Okul Kat Sayisi 4 Konferans Salon X
Derslik Sayis1 32 Spor Salonu X
Idari Birimler 3 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
. . Bilgisayar
Rehberlik Servisi 1 X
Laboratuvari
Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 Odalari 5 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 1 Kantin X
Tuvalet Sayisi 19

*Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

2023-2024 egitim Ogretim y1l1 icerisinde okulumuzda kayitli bulunan 182 dgrenciden
124’tine “Okul Ortam1 Degerlendirme” anketi uygulanmistir. Bu anket sonuglarma gore
ogrencilerinin okul ortamlarindan genel olarak memnun oldugu sonucuna varilmigstir.

Okul miidiirii ve o6gretmenleri ile ilgili sorulan sorulara olumlu cevap verdikleri
gdzlemlenmistir. Ornegin; ankete katilan 124 6grencimizden 122’si “Okul miidiirii bize ¢ok iyi
davrantyor, bu da ¢ok hosuma gidiyor” secenegine evet cevabi vermistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 47

Caligan toplam personel sayisi 51

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag say1st 0

Personelin nasil atandig Bakanlik Atamasi

sayisl

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin

0

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler

Yiiksek Lisans, Lisans, On Lisans ve
Lise-yok

Okul/kuruma son (en az) iki yilda gelen
giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Gelen=9 kisi Gider=4
Aile Birligi Mazereti, 11 I¢i/Dis1 Istege
Baglh Tayin, Gorevde

Yiikselme/Idareci Olma

Ortalama okulda ¢alisma yili, 10 Y1l
Ortalama hizmet i¢i egitim saati ergiin sor 8 Saat
s Odiil=3
Calisana verilen 6diil ve ceza sayist Ceza=3
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
Cabsanin Gorevleri
Unvam

Okul  /Kurum
Miidiiri

- Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarimi
gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midiir, okulu bilinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle is birligi i¢inde yonetir.

- Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcist ¢aligmalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligsmalarini siirdiiriir.

- Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢cinde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Miidiir egitim-6gretimin amacina ulagsmasi i¢in yil boyu yapilacak calismalar i¢in planlama faaliyetlerine
rehberlik eder.

- Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

- Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak dgrencilerin sigorta, iicret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri
takip eder.

- Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde
yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir

Yardimcisi

- Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yoOnetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karst sorumludur.

- Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

- Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

- Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarini yapmak, &grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit iglemleri, nakil iglemleri, kantin denetimi, HY'S
islemleri, KBS islemleri, EBYS gelen evrak, EBYS miidiir yardimcisinin gorevleri arasindadir.
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Atolye
Boliim Sefleri

Ve

- Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

- Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin dnceden
hazirlanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

- Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars1 is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

- Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

- Her 6gretim yili baginda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda ig boliimii yapar ve
onay i¢in okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/béliimiiyle ilgili ¢aligmalarda diger alanlarla/bdliimlerle is birligi
yapar.

- Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan dgretmenleri,
uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

- Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

- Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

- Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

- Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan &gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve

Ogretmenler psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programu, yontem ve teknikleri grenciye aciklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

- Ortiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.

- Ogretmenler kurulunda segildigi komisyon, kurullarda gérevini yerine getirir.

- Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmin
temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligin1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Rehber Rehber Ogretmen, dgrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve Ogretim hedeflerine ulasabilmelerini

Ogretmenler saglamak icin 6grencilere rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gergeklestirirken ebeveyn,

yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte galisir.

Yoénetim  Tsleri

veE

Biiro Memuru

- Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

- Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

- Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

- Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlikk dosyalarm tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

- Arsiv islerini diizenlerler.

- Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarmn girisini yapar.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

- Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

- Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

- Hizmet yerlerini temizlemek,

- Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

- Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

- Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayist Yiizdelik
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-9 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 3 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

Yillar 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 3 1 1 3
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Faaliyet No
Mehmet AKPINAR Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Yonetlclleﬁlln.m Rehb;rhk 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Okul Kulturunu‘n Gghstmlmem 2003 2023003856
Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirk M1t019]1s1n1p Eglt-lmd-ekl Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Halil OZCELEP Miidiir Yardimeis: | DD Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023610353
Halil fbrahim SAGIR | Miidir Yardimersi | M ED Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Seminer 2023 2023003870
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih Itibariyla)

Kadin

Erkek

Bransi

1-3 Yil
4-6 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 tizeri

1-3 Yil

4-6 Yil

7-10 Y1l

16-20 Y1l

Genel
Toplam

Tiirk Dili ve Edebiyati

— [7-10 Y1l

& |11-15 Yil

Matematik

N | o 20 tizeri

» | & TOPLAM

Biyoloji

Fizik

Ingilizce

Almanca

= | b= [ = | = N | = TOPLAM

Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi

DKAB

Felsefe

Tarih

Cografya

Rehberlik

Bilisim Teknolojileri

Biyomedikal Chz. Teknolojileri

Kimya Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi

e N L N S G I e e I W [ W I Sy st

| N B e [ N [ N W | k[ [ | ke | = A W

TOPLAM

21

3%
o

=~
()

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan

Yillar Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 9 4 3 4 2 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari (2023-2024 Yillar)

. Katildig: .
Adi ve Soyadi Brangs1 Katildig1 Calismanin Adi il Faaliyet No
1
. Makine Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ahmet SOYLEMEZ . o o s i 2024 2024982539
Teknolojisi (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Ahmet Faruk | Makine Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
. o ok . 2024 2024982128
ARSLAN Teknolojisi (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
. Tiurk Dili o . e
Ali Kemal MUTLU Edebivat Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanligi Egitimi Kursu 2023 2023001933
ebiyati
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika
. 2023 2023302086
. Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Asiye KURT Almanca —
Motorlu Tagit Siriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
2023 2023302062
Kursu
. Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Egitimi Kursu 2023 2023006401
. Do Tesisat Tekn. ve _
Cetin YIGIT iklimlendirme Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 004 2004982539
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Pardus Masaiistii Egitimi Kursu 2023 2023002618
Derya ERGENC Matematik
Pardus ETAP Kursu 2023 2023002756
. Bilisim Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Erol CELIK . o s i 2024 2024981923
Teknolojileri (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Duyarl Degerleri Sahi k
Cevreme u.yaf 1y11j1 eg? fenTne ahip Cikiyorum 2023 2023006590
(CEDES) Projesi Degerler Egitimi Kursu
. Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024981959
Erol SAHIN Tarih — . —
Mesleki Egilim Belirleme Beceri Olgme Bataryast
. 2023 2023610028
Uygulama Egitimi Kursu
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 2023610040
. .. Makine Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ilhan OZCAN . o s ) 2024 2024982335
Teknolojisi (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
. Makine Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ismail KARATAS . o s i 2024 2024982335
Teknolojisi (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Biligim Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Kemal KAYA o o s i 2024 2024982128
Teknolojileri (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Biyomedikal . .. . R
. . i Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Oguzhan ONAL Cihaz o s i 2024 2024982335
L (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Teknolojileri
. Tesisat Tekn. ve | Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ozgiir KUVVET o ) o o . 2024 2024982539
Iklimlendirme (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
- Tesisat Tekn. ve | Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Selguk KARAAGAC 2024 2024983561

iklimlendirme

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim .
Sira No Gorevi Erkek Kadin Hizmet Yih Toplam
Durumu
1 VHKI 1 On Lisans 13 1
2 Memur () 1 Lise 3 1
3 Teknisyen 1 On Lisans 34 1
4 Teknisyen 1 Lise 33 1
Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilim
alisanin
Gabs Gorevleri
Unvam
- Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tlizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayistyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve O6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle is birligi i¢cinde yonetir.
- Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcisi ¢alismalarint valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
Okul  /Kurum | Yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligsmalarini siirdiiriir.
o - Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis iginde bulunur;
Muddrd mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
Miidiir egitim-6gretimin amacina ulagmasi i¢in yil boyu yapilacak ¢alismalar i¢in planlama faaliyetlerine
rehberlik eder.
- Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
- Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak dgrencilerin sigorta, iicret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri
takip eder.
- Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeliginde
yer alan gorevleri yerine getirir.
- Midiir yardimeist egitim, &gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacma uygun olarak
yiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
- Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
Miidiir yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi igleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Yardimeist - Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
- Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarim1 yapmak, 6grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HY' S
islemleri, KBS islemleri, EBYS gelen evrak, EBYS miidiir yardimcisinin gérevleri arasindadir.
- Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasint saglar.
- Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmast igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.
- Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
Atolye ve

Boliim Sefleri

konusunda &zel egitim ihtiyact olan dgrencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

- Calisma ortamini1 temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

- Her 6gretim yili baginda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve
onay i¢in okul miidiirliigline sunar. Alantyla/bdliimiiyle ilgili ¢aligmalarda diger alanlarla/boliimlerle is birligi
yapar.

- Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri,

uzman, usta dgretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.
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- Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

- Ogretmenler goérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

- Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

- Sinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan &gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve

Ogretmenler psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak &grenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar kullanir.

- Ortiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.

- Ogretmenler kurulunda segildigi komisyon, kurullarda gérevini yerine getirir.

- Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Rehber Rehber Ogretmen, dgrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve Ogretim hedeflerine ulasabilmelerini

Ogretmenler saglamak icin dgrencilere rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gergeklestirirken ebeveyn,
yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte galisir.

- Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
- Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yonetim

- Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

Isleri ve Biiro | sorumludurlar.

Memuru - Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmm tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
- Arsiv iglerini diizenlerler.
- Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini yapar.
- Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Yardime1 - Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmetler - Hizmet yerlerini temizlemek,

Personeli - Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

- Okula getirilen ve ¢ikarilan her tilirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikiimliidiirler.

- Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (2023-2024)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . | Rehberlik Hizmetleri 1le Tlgili
Damsmanhk Hizmeti . .
Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 4 Alan )
2 o i) Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
B~ ] 7
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g 55 |28 | 3 S8 | | & s £
o g = 2 g A = Z = 5 =
= ~ = R = 2 = o > S = o
2 & o & & 2 g s g = 2 5
S @ 5 = s z Z 5 B 2 5 T 5 =
~ 5 = 2> g E = = = = £ = =
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e n O A = QA &) :© O > QD Q >

1 1 0 1 96 10 24 3 5 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu:

Arac- Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 120 120 120 0
Akilli Tahta 74 74 74 0
Yazici 6 6 6 1
Giivenlik Kamerasi 33 33 33 10
Fotokopi Makinasi 3 3 3 0
Bilgisayar Laboratuvari 6 6 6 0
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Tablo 16. Fiziki Mekan ve Digerleri:

Fiziki Mekén ve . A
" . Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Digerleri

Ou

gretmen Calisma X ! Yok
Odas1
Ekipman Odas1 X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odasi X Yok
Miizik Odas1 X 1 Yok
Cok Amagli Salon 1 Yok
Spor Salonu 1 Yok
Bilgisayar laboratuvari X 6 Yok

imya, Biyoloji ve Fizik X 3 Yok
Laboratuvari
Kantin X 1 Yok
Arsiv X 1 Yok
Otopark X Var Ogretmen araglar1 icin

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 150.000 175.000 200.000 250.000 310.000
Okul Aile Birligi 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 1.400 2.000 3.000 4.000 6.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler 5.000 7.000 9.000 15.000 22.000
Diger - - - - -

TOPLAM 176.400 209.000 242.000 304.000 378.000
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

So6zlesmeli olarak galigsan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (TL)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35.000 52.000 82.000
Kii¢iik Onarim 40.000 55.000 86.000
Bilgisayar Harcamalari 10.000 18.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 8.000 16.000 20.000
Telefon 140.000 77500 | 210000 75350 325:000 3700
Sosyal Faaliyetler 15.000 25.250 35.000
Kirtasiye 25.500 32.000 50.000
GENEL TOPLAM 135.000 200.550 301.400

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

» Okulumuzdaki 6grenci sayist giin gectikge azalmakla beraber ortalama 180 civarinda 6grenci

mevcuduna sahip olup 100 civarinda Anadolu Meslek Programi, 80 ise Anadolu Programidir.

En fazla dgrenci AL 9’larda olup 22 6grenci, en az 6grenci ise AMP Tesisat ve iklimlendirme

Teknolojileri Alaninda vardir. Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci sayis1 13°tilir. (genel

mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi,

kaynastirma egitimine tabi §grenci sayis1 vs.)

» Ogrenci kurslari biitiin duyurulara ragmen talep olmayis1 kaynakli geriye doniik 3 y1l boyunca

acilamamistir. Sonrasinda gelen talepler ise DYK acan okullara yonlendirilmistir. (kurs agilan
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dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basartya olan
katkisi vs.)
* Okul/kurumun akademik basaris1 ne yazinki okula gelen 6grencinin basari seviyesinin
oldukca diisiik olmasi nedeniyle diger okullarla karsilastirildiginda ortalama seviyenin altinda
kalmistir. Ulusal diizeyde bir basarimiz bulunmamaktadir. Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci
sayist % 70, siif tekrar1 yapan 6grenci sayist ise % 30’°dur. (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda
basar1 saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il bagart sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci
sayist/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
* Okulumuzda milli bayramlar, belirli giin ve haftalar, yerel ve kiiltiirel etkinlikler yapilarak
neler sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Tim oOgretmen ve Ogrenciler etkinliklere
katilmaktadirlar.
* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerde %90 oOgretmen, % 90 ogrenci katilimi
saglanmaktadir. Biitiin bilgilendirmelere ragmen veli katilim1 oldukca diistiktiir.
* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar adina herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. (Okulun
paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
* Okul/kurumun bilimsel yayinlari bulunmamaktadir. (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)
* Spor kuliibii faaliyetleri adina okulumuzda 6grenci talebi lizerine 15 lisansli 68renci ile futbol
takimi olusturulmustur. Bu alanda 2022-2023 egitim dgretim yilinda 11 ikinciligi elde edilmistir.
(Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda
kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
+ Ogrenci devam durumu o6grencilerin devamsizlik ortalamast % 96 olup onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 8, bu yil siirekli devamsizlik yapan Ogrenci sayisi 36,
onceden devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayisi ise 2’dir.
* Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda asagidaki 6grenci kuliipleri kurulmustur.

* Afet Hazirlik Kuliibii

* Degerler Kuliibii

* Gezi tanitim ve Turizm Kuliibii

* Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

* Kisisel Verileri Koruma Kuliibii

* Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

* Meslek Tanitma Kuliibii

* Miizik Kuliibii

* Sosyal Yardimlagsma, Dayanigma, Cocuk Esirgeme Kuliibii

* Spor Kuliibii

* Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii

* Yesilay ve Cevre Kuliibii
» Daha &nceki yillarda “Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerle Bulusuyor” adi altinda kuliiplerle
faaliyetler gosterirken bu yi1l “Ben Her Yerde Varim” projesi ile faaliyetler yapilmistir. Ayrica
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Bakanligimiz Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama
Y Onergesi uygulanarak tiim kuliipler tarafindan faaliyetler yapilmistir.

* Personel devam durumu; aylik % 4 sevk alma, % 2 zorunlu izinler hari¢ alinan mazeret
izinleri, sevk alma siklig1 az olup haftalik sevk sayisi ortalama 1 olup alinan rapor sayisi ise
ortalama 2’dir.

* Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi1 180°dir.

* Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar kapsaminda okul girisine engelli rampasi ve
giris kata engelli tuvaleti yapilmistir.

+ Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu % 55°dir.

* Okulumuz sehir merkezinde olup dolmus ve belediye otobiisleri ile ulagim saglanmaktadir.
Ogrenci azlig1 nedeniyle servis bulunmamaktadir.

* Okulun fiziki mekanina ait bilgiler agagidaki gibidir.

Okulun Béliimleri Meveut Ozel Alanlar Var | Yok
Durum

Okul Kat Sayis1 4 Konferans Salon X
Derslik Sayis1 32 Spor Salonu X
Idari Birimler 3 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
Rehberlik Servisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 Odalar1 5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast 1 Kantin X
Tuvalet Say1s 19

» okulumuzda kantin bulunmakta olup yemekhane yoktur. Kantin Ilge MEM tarafindan yapilan
ihale sonucu yapilan sézlesme ile isletilmektedir. Thtiyaci karsilama diizeyi yiiksek olup okula
getirisi aylik 1.400,00 TL’dir. Ogrencilerin digar1 gitmesini énleme adina kantinimizdeki
tirlinlerin yonetmelik ¢ercevesinde zenginlestirilmistir.

e okulumuzun 1sinma durumu komiir ile saglanmaktadir. Okulumuzda Milli Egitim
Miidiirliigiinden talep edilmesine ragmen kadrolu kalorifer gérevlisi bulunmamaktadir. Okulun
kendi imkanlar1 ile OAB tarafindan Halk Egitim Merkezinden egitim alarak belgesi olan bir
kisi ¢alistirilmaktadir.

* Sivil savunma c¢aligmalar1 kapsaminda yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili
bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati her sene yapilmaktadir.

* Okulumuzda akilli tahta, bilgisayar, fotokopi makinesi, harita, projektor, fen laboratuvari
malzemeleri vb. diger ara¢ ve geregler kullanilarak egitim ve 6gretimin daha aktif ve islevsel
olmasi saglanmaktadir.
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* Okulumuz Covid-19 pandemi doneminde il ve ilgelerde bulunan okullara Kimya teknolojisi
alanimizda tiretilen dezenfektanlar dagitildi. Bu anlamda okulumuz diger okullara gore dnciiliik
gorevini listlenmistir.

* Okulumuzun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar bulunmamaktadir. Sadece isletmelerde beceri egitimi Amacli yapilan
staj ¢alismalar1 i¢in kurum ve isletmelerle is birligi yapilmaktadir.

* Okulumuz Covid-19 pandemi doneminde il ve ilgelerde bulunan okullara Kimya teknolojisi
alanimizda iretilen dezenfektanlar dagitilarak bu anlamda diger okullara onciiliik etmistir.
Ayrica Beyaz Bayrak, Temiz Okul ve Sifir Atik Belgeleri ile okulumuz ddiillendirilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bélumlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli Onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmest,

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme, bosanma),
Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis,
Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma hirsi,

liks yasama diiskiinliik),
Degerler, mesleki etik kurallar

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar,
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

- Teknolojinin egitimde kullanimu.

Cevresel Etkenler

- Hava ve su kirlenmesi,

- Toprak yapist, bitki ortiisii,

- Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

- Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

- Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ paydaslar ve dis paydaslar ayrimi yapilmistir.

ic Paydaslar;

Giiclii Yonler:

Mesleki Alanlarda Egitime ihtiya¢ duymalari

Ogrenciler . e

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar Yénetici, Ogretmen ve Diger calisanlarin tecriibesi
Veliler Alanlar bazinda is yeri sahibi velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Genis Alanlara sahip olmasi

Givenlik kameralarinin olmasi

Donanim

Mevcut Atolye ve diger birimlerin teknolojik alt yapida olmasi

Biitce

Imkanlarimiz dogrultusunda kendine yetebilmesi

Yonetim Stiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

[letisim Siirecleri

Calisanlar arasinda verimli iletisim olmasi

Zavif Yonler:

Mezunlar ile iletisim yetersizligi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi

Davranis problemlerinin fazla olmasi
Calisanlar Yeterli Sayida yardime1 personel bulunmamasi
Veliler Ogrencilere yeterli zaman ayirmamasi
Bina ve Yerleske --
Donanim --
Biitce --

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Paydaslar;
Firsatlar:
Politik MEB’in kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi
Ekonomik Ogrencilerimizin galisabilecegi mesleki yeterlilik diizeyleri
Sosyolojik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Teknolojik D1s paydaslar tarafindan teknolojik desteklerin alinmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler:
Okulumuza yerlesen 6grenci sayisinin azalmasi
Politik Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi
Ekonomik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi, Okulun
Sosyolojik konumu yiiziinden artik tercih edilmemesi ve Meb'in okul {izerindeki koti
tutumu 6grenci akisini saglamamast
Teknolojik Sosyal Medya

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul Binamizin Karayolu Uzerinde ve Hurdacilar Sitesinin yakiminda

bulunmasi

40




Tablo 21. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin mesleki alanlarda
egitime ihtiya¢ duymalar1

Mezunlar ile iletisim yetersizligi

MEB’in kalite ve misyon
farklilagmas1 konusundaki
yeni diizenlemeleri

Okulumuza  yerlesen  Ogrenci

sayisinin azalmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin az olmast

Girigimcilik, aragtirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamast

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi

Egitim &gretim ¢aligmalarinin
nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik

konularina yonlendirilememesi

Yonetici, 6gretmen ve diger

calisanlarin tecriibesi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrencilerimizin
calisabilecegi mesleki
yeterlilik diizeyleri

Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi

Alanlar bazinda is yeri sahibi

velilerin bulunmasi

Davranig problemlerinin fazla

olmasi

Girisimcilik konusunda

farkindaligin artmasi

Okul-veli—6grenci igbirliklerinin

yeterli diizeyde olmamasi

Okulun Fiziki

alanlara sahip olmasi

olarak genis

Yeterli sayida yardime1 personel

bulunmamasi

D1s paydaglar tarafindan

teknolojik desteklerin alinmast

Sosyal Medya

Okulda giivenlik kameralarinin

olmasi

Ogrencilere velilerin yeterli

zaman aylirmamasi

Sifir Atik projesi kapsaminda
ogrencilerin cevre

duyarliliginin olusmasi

Okul binamizin karayolu iizerinde
ve hurdacilar sitesinin yakininda

bulunmasi

Mevcut sinif, atdlye ve
laboratuvarlarin teknolojik alt

yapida olmasi (akilli tahta vb.)

Ogretmen dgrenci iletisiminin

zayiflig

DOSE Isletmesine sahip
olmak

Ogrencilerin yetistigi ortamda
aldiklar1 ahlak egitiminin istenen
diizeyde olmamasi.

Kurum yoneticilerinin
deneyimli ve igbirligine yatkin

olmasi

Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel
ve sosyal- -ekonomik
farkliliklar

Velilerimizin ¢ogunlugunun
pargalanmis aile diizeninde olmasi.

Okulun imkénlar dogrultusunda
kendine yetebilmesi

Okul aile birliginin
etkinliklerinin yetersizligi

Ekonomik yetersizlik yasayan veli

sayilarimizin artmasi

Calisanlar arasinda verimli

iletisim olmasi

Akademik basaris1 diisiik olan
6grenci kaynakli 6gretmen

motivasyonunun diigikligii

Okulumuzun il merkezine uzakligi
nedeniyle ulagim {icretlerinin fazla

olmasi

Ogrenci sayisinin azhigt

Ogrencilerin siddete ve kotii
aligkanliklara meyilli olmasi

Gelisimsel rehberlik
anlayisindan ¢ok sorunlu

ogrencilerle zaman kaybi olmasi

Okulumuza sosyo-ekonomik
durumu diisiik bolgeden fazla

sayida dgrenci gelmesi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis cevrenin Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
Ggli sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik okul/kurumun giiclii yonlerini kullanarak en aza
Yonler gelistirilen stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz etkilerini
. en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu Zay1f yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
Zayif Yonler

etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmas: ile gelece§e yonelim ig¢in iyi bir tespit

yapilmasini ve ihtiyaglari belirleme imkani1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin

etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek

cok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktigr gorilmiistiir.

Okulun giiclii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda 6niine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve

egitim siirecinde okul tarafindan bunlari aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin

de nasil tistesinden gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit

ve ihtiyac¢lar agagida belirtilmistir.

TESPIT ve IHTIYACLAR

- Ogrencilerin devamsizligi,

- Ogretmen yeterlilikleri,

- Yabanci dil yeterliligi,

- Ekonomik durum,

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin diisiik olmast,

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi,

- Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme

- Uluslararasi programlara katilim durumu,

- Projelere katilim,

- Guvenlik,

programlarinin artirilmas,

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik

farkedilmesinin saglanmasi,

- Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alman gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli
Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarina Bagli, Demokratik Yasam Anlayisia Hizmet Edecek,
Alaninda Giiniin Teknolojik Bilgilerine Ve Uygulama Becerisine Sahip Nitelikli Teknik
Elemanlar Yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Mesleki Ve Teknik Egitimin Yaninda, Akademik Yiiksek Ogrenimin de Ihtiyag Olarak
Algilandig1, Teknolojik Gelismelere Anminda Uyum Saglayabilen, Bolgemiz Isletmelerinin
Ihtiyag Duydugu Alanlarda Nitelikli Bireyler Yetistiren Ve Ogrenen Bir Kurum Olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

<> Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
<> Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

X2 Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

X2 Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
o> Hatay1 olusmadan 6nlemek,

X Acik ve diiriist iletigim,

<> Cevreyi koruma bilinci,

<> Siirekli geligim,

<> Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,

X Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya calismak,
> Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

> Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,
X Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,

X Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,

43



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi | Okul StraFeJ}k Plan 20 Mart-20 Mayis
yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Midir Yardimeilar
1.1.2 sistemi i¢in a}lll I;nalarga lacaktir ’ g ve Sif Rehber Her Ay
siL gatly yap ) Ogretmenleri
113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi | Her aymn son haftasi

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin

Midir Yardimecisi

1.1.4 | kolaylastirilmas1 igin rampa ve asansor eksiklikleri| METIN OKAN Mayis 2024
tamamlanacaktir. UCUNCU
Meslek Lisesi mezunlarina yonelik istihdami artirict ..OISUI Mdiiri 20 May1s-20
L.L5 calismalar yapilacaktir Midir Yardimcisi Haziran
) Alan Sefleri
Orgiin egitimin disinda kalan bireylerin egitime erisim| Miidiir Yardimcisi
1.1.6 |imkanlarindan faydalanmasi igin &grenme firsat ve| METIN OKAN |01 Eyliil-20 Agustos
imkanlarini destekleyici ¢alismalar yapilacaktir. UCUNCU

1.1.7

Okula devamin saglanmasi i¢in tasimali egitime ihtiyac
duyan tiim Ggrenciler tespit edilecek ve tagimali egitim
kapsamina alinmas i¢in caligmalar yapilacaktir.

Miidir Yardimecilar:
ve Siif Rehber
Ogretmenleri

1 Eyliil-30 Eyliil

1.1.8

Velilerin; Eba, 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri
hakkinda bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanim

oranlari artirilacaktir.

Miidiir Yardimecilar:
ve Simif Rehber
Ogretmenleri

1 Eyliil-31 Aralik

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz
gelistirilecektir.

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki/kurumumuzdaki fiziki eksiklikler
engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar1 6ncelikli olmak
3.1.1. | iizere gdz dniinde bulundurularak tespit edilecek, Stratejik Plan Ekibi |1 Eyliil-31 Aralik
yerel yonetimler ve STK’larin destegi ile bu ihtiyaglar
karsilanmasi

Okulun cevre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve Stratejik Plan Ekibi

3.1.2 sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir

1 Eyliil-31 Aralik

Okulumuzun binalarmin deprem tahkiki ile
gi}g!e.ndirmesine yonelik gahsmalgr programlar Stratejik Plan Ekibi
dahilinde Ilge MEM lle koordineli olarak
yuriitiilecektir.

3.1.3 1 Eyliil-31 Aralik

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrencilerin donem basarilarinin takip edilmesi Miidiir Yardimeilart |15 Eyliil-31 Aralik
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, siavlar, )

2.1.2 | sosyal, sportif ve Kkiiltlirel etkinliklerdeki basarilar | Tiim Ogretmenler 15 Eyliil-31 Aralik
Odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi
Mesleki ve Teknik Egitimde yer alan Ogrencilerin .

2.1.3 | alanlar ile ilgili motivasyonlarimi arttirici faaliyetler g;?lréri ve  Atblye 15 Eyliil-31 Aralik
diizenlenmesi
Orgiin egitim kapsaminda; Okul y&neticisi, 6gretmen,

2.1.4 6grenci ve velilere 6fke "kont.rolu, akran baskisina karsi Qlful . Rehber 15 Eyliil-31 Aralik
koyabilme, c¢atisma ¢ozebilme, sinav kaygisi vb. [ Ogretmeni
egitimler verilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarmi ve &grenme DYK Sorumlu
. o Miidiir Yardimcisi ve . .
2.2.1. [kazanimlarini artirmaya yonelik kurslar agilmasi ve 1 Eyliil-30 Eyliil
- Sif Rehber
katilimin saglanmasi . .
Ogretmenleri
Merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde . o
2.2.2 . Stratejik Plan Ekibi |1 Eyliil-31 Aralik
analizlerinin yapilmasi
Mesleginde deneyimli sektor temsilcileri ile . o
223 .. oo . Stratejik Plan Ekibi |1 Eyliil-31 Aralik
Ogrencilerin giidiillenmesi
Tlgemizde kalifiye eleman yetistirmeye yonelik
acilan kurslarin {iniversiteler ve ig diinyasinin goriis Strateiik Plan Ekibi
ratejik Plan Ekibi iil-
2.24 ve destegi alinarak istihdam olanaklar ile iliskisi ! I Eylil-31 Aralik
artirilmasi

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin

dagitiminmi yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglar karsilanmaya calisilacaktir.

46




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E-Talep modiiliiniin etkin kullanimi saglanarak Stratejik Plan Ekibi
3.2.1. |onanm taleplerinde gercekei veri girislerinin ve Satin alma 1 Eyliil-31 Aralik
yapilmasi saglanacaktir. Memuru

g6z Oniinde bulundurularak karsilanacaktir.

3.2.2 |programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler Stratejik Plan Ekibi | 1 Eyliil-31 Aralik

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM: Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul

terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI: Egitim ve dgretimde

kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE: Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglari ve
ciktilar1 iiretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir bagariy1

elde etmesi i¢in temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planli ve sistematik
olarak gelistirmesi gerekir.

Amac 1 Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim

stireglerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.

sliresini 5 giline diisiirmek.

Hedef 1.1 | Ogrencilerin 6ziirsiiz devamsizliklarini engelleyerek ortalama &ziirsiiz devamsizlik
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. . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. L. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 15 20 10 7 6 5 5 6 ay 12 ay
giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 13 20 20 18 17 16 15 6 ay 12 ay
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 15 10 10 9 8 7 6 6 ay 12 ay
ogrenci orant (%)
PG 1.1.4 Okula kay1t olanlarin
14 80 83 84 85 86 87 6 ay 12 ay
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
s . 1 0 5 10 15 20 25 6 ay 12 ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1 0 5 4 3 2 1 6 ay 12 ay
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

- Okulunu merkeze olan uzaklig1

- Ilge MEM nakil ve yerlestirme komisyonu tarafindan yerlestirilen 6grencinin

fazlaligi

Stratejiler

- Okula devamin saglanmas1 ve devamsizliklarin minimuma indirilmesi i¢in Onleme

ve miidahale ekibi sinif rehber 6gretmenleri ve veliler is birligi yapacaktir.

- Velilere 6grencinin devamsizlig1 giinliik bildirilecektir.

- Devamsizlik mektuplart yonetmelikte belirtildigi sekilde diizenli gonderilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

- Ogrenci devamsizliklarinin yonetmeligin gerektirdigi sekilde veliye ve égrenciye

bildirilmesi

- Okula baglilig1 artirmak adina sosyal ve kiiltiirele etkinlikleri artirmak

- Sportif faaliyetlerin artirilarak 6grencinin devamlilig1 saglanmasi

Ihtiyaclar

- Ogrencinin daha ucuz maliyetle okula gelebilmesinin saglanmasi

- Devamsiz olan 6grencinin okul rehberligi adina hizmet alabilmesi

- Basarinin artirtlabilmesi adina yapilan ¢alismalarin desteklenmesi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
Hedef 2.1 artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Etkisi* | Degeri** Sikhigr | Sikhig:
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari
20 50 55 %57 | %60 | %62 | % 65 6 ay 12 ay
puant
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not
20 53 55 %57 | %60 | %62 | % 65 6 ay 12 ay
ortalamast
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 60 %64 | %67 | %80 | %82 | %83 6 ay 12 ay
PG2.1.4. Ogrenci basina okunan kitap
20 50 %55 | %57 | 60 | %62 | %65 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG2.1.5.Yabanci dil dersleri y1l sonu
20 50 %55 | %57 | %60 | %62 | %65 6 ay 12 ay
basar1 puani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Sosyal medya bagimligi

Akran hedeflerindeki farkliliklar1
Sosya-ekonomik farkliliklar
Gelir diistikligii

Aile ilgisizligi

Stratejiler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek

ve 0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Ogrenci basarismin diger okullarla karsilastirildigindaki diisiikliigii
Ogrencinin akademik basarisizlik karsisindaki rahatlig:
Velilerin ilgisizligi

Ihtiyaglar

Ilgili bir okul ydnetimi ve rehberlik hizmeti
Sorunlu 6grenciyi tespit edebilen idealist 6gretmen anlayisi
Bilingli ve ilgili veli profili

Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek
yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin iglevselligini artirmak.
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Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 Sikig | Sikhi
PG3.1.1. Iy11e§t1fllen fiziki mekan (derslik, 25 1 > 3 4 4 5 6 ay 12 ay
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3..1.2. Selftorle is birligi icerisinde 25 | ) 3 4 4 5 6 ay 12 ay
yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlann temizlik ve 25 %70 | %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | Gay | 12ay
hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)
PG 5.1.4. Okuldaki tiim cihazlar 25 6a 122
problemsiz kullanabilme %75 | %85 | %90 | %95 | %100 | %100 Y Y
Koordinator Birim Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Mali yetersizlik
Ogrenci tarafindan mekan ve donatim malzemelerine zarar verilmesi
Fiziki mekanlarin ve atdlyelerin kontrol ve denetimsizligi sonucu malzeme kaybi

Stratejiler

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin ulagilabilir olmasi
saglanacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000 TL

Tespitler

Odenek takibinin iyi yapilarak bakim-onarim-arizalarin zamaninda yapilmasi
Disiplin komisyonunun ¢aligmasi sayesinden dgrenci kontroliiniin saglanmasi

[htiyaclar

Okula ait kullanima agik tiim birimlerin belirli periyotlarla kontrol ve denetiminin
saglanarak olasi problem ve aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢dziimlenmesi

Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

» Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Bilingsiz aile yapisi,

En biiyiik sonun maliyet yetersizligi,
Egitim politikalarindaki eksiklikler,

Okul idaresi ve 6gretmen motivasyonunun diisiikligii.

» Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Ogrencilerin daha keyifli zaman gegirebilecekleri etkinlikler yapmak,
Cagin gerektirdigi teknolojik gelisime gostermek.

» Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi,
Odeneklerin yetersiz olusu,

Egitim malzemelerinin maliyetinin yliksek olmasi.
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4.5. Malivetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet

Amag 1 5.000 6.000 8.000 9.000 | 10.000 38.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 8.000 9.000 | 10.000 38.000
Hedef 1.2 2.500 3.000 4.000 4.500 5.000 19.000
Amag 2 6.000 8000 | 10000 | 11.000 | 12.000 47.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Amag 3 12500 | 15000 | 17.500 | 20.000 | 25.000 90.000
Hedef 3.1 12500 | 15000 | 17.500 | 20.000 | 25.000 90.000
Hedef 3.2 10.000 | 13.000 | 15000 | 18000 | 22.000 78.000
Genel Yonetim Giderleri | 12.000 | 14.000 | 16000 | 20.000 | 25.000 87.000

TOPLAM 69.500 | $5.000 | 102.000 | 118.500 | 142.000 517.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin
yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere
ne Ol¢iide ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ergevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik,

Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasit yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda

kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amacryla okul, aile ve toplum

Al arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedefl.1 Performans: | % 88
Sqr}lnﬂu Okul Yonetim Kadrosu ve Rehberlik Servisi
Birim
Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki [zleme Dénemindeki Perf %)
edefe Etkisi erformans
Pfirforman's Baslangi¢ Degeri Y1l Sonu Hedeflenen Gergeklesme i
Gostergesi (%) B . (C-A)/(B-A)
*(A) Deger (B) Degeri(C)
PG 1.1.1 Her donem
51f11f Yelils:rine 60 0 1 1 100
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan veli 40 25 75 60 70

orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

- 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans1 %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak ailelerin

egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi

dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip

ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve

riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.
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